                                                   Утверждено

                                                  Постановлением Администрации Лахденпохского 

                                            муниципального района  от                2013г. №  
                                                                                                ПЛАН ДЕЙСТВИЙ НА 2014 ГОД
по реализации Плана мероприятий («дорожная карта»)«Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности образования и науки» в сфере образования Лахденпохского муниципального района
I. Изменения в дошкольном образовании, направленные на повышение эффективности и качества услуг в сфере образования, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту

                                                                                                  1. Основные направления

Реализация мероприятий, направленных на ликвидацию очередности на зачисление детей в дошкольные образовательные организации, включает в себя:

          реализация поэтапной программы («дорожной карты») ликвидации очередности в дошкольные учреждения для детей от   

          3 до 7 лет    за  счет строительства новых зданий дошкольных организаций;
обновление требований к условиям предоставления услуг дошкольного образования и мониторинг их выполнения.
Обеспечение высокого качества услуг дошкольного образования включает в себя:

внедрение федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного образования;

кадровое обеспечение системы дошкольного образования;

разработку и внедрение системы оценки качества дошкольного образования
Введение эффективного контракта в дошкольном образовании (в соответствии с Программой поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012 - 2018 годы, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 ноября 2012 г. № 2190-р) включает в себя:

разработку и внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками организаций дошкольного образования;

разработку и внедрение механизмов эффективного контракта с руководителями образовательных организаций дошкольного образования в части установления взаимосвязи между показателями качества предоставляемых государственных (муниципальных) услуг организацией и эффективностью деятельности руководителя образовательной организации дошкольного образования;

информационное и мониторинговое сопровождение введения эффективного контракта.

                                                                                                 2. Ожидаемые результаты

Реализация мероприятий, направленных на ликвидацию очередности на зачисление детей в дошкольные образовательные организации, предусматривает обеспечение всех детей в возрасте от 3 до 7 лет возможностью получать услуги дошкольного образования. 
Обеспечение качества услуг дошкольного образования предусматривает: 

обновление основных образовательных программ дошкольного образования с учетом требований стандартов дошкольного образования;

введение оценки деятельности организаций дошкольного образования на основе показателей эффективности их деятельности.

Введение эффективного контракта в дошкольном образовании предусматривает обеспечение обновления кадрового состава и привлечение молодых талантливых педагогов для работы в дошкольном образовании.
	№
	Мероприятия             «дорожной карты»
	План действий
	Сроки реализации на 2014г.
	Участники мероприятий 

	
	
	
	1
	2
	3
	4
	

	1


	Ликвидации очередности в муниципальные образовательные организации, реализующие основную общеобразовательную программу дошкольного образования для детей от 3 до 7 лет:


	строительство современных зданий дошкольных образовательных организаций в п. Эстерло, п. Хийтола

	Первоочередное право предоставления места  в детских садах  при комплектовании групп детей от 3-7 лет
	
	+


	
	
	Комиссия по комплектованию муниципальных образовательных организаций, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования

	
	
	
	Контроль и реализация Республиканской программы «К 100-летию Карелии» 
	+


	+
	
	
	Администрация ЛМР,
МУ «УО и ДМ»

	
	
	реализация вариативных форм образования детей в возрасте от 3 до 7 лет

	Дошкольные группы кратковременного пребывания детей
	+


	+

+


	
	+


	МОУ «Райваттальская средняя общеобразовательная школа» 



	
	
	
	Консультативные пункты
	
	+
	
	+
	МКДОУ детский сад комбинированного вида «Радуга» г. Лахденпохья

	2


	Разработка и утверждение целевой программы развития дошкольного образования
	
	Подготовка проекта целевой программы 


	+
	
	
	
	Администрация ЛМР,
МУ «РУО и ДМ»

	
	
	
	Реализация мероприятий по программе
	
	+
	+
	+
	МУ «РУО и ДМ»,
дошкольные образовательные организации

	3
	Организация сбора информации и анализ предписаний надзорных органов.


	
	Работа по устранению предписаний надзорных органов 
	+
	+
	+
	+
	Дошкольные образовательные организации

	
	
	
	Формирование предложений по обеспечению минимизации регулирующих требований при сохранении качества услуг и безопасности условий их предоставления.
	
	
	
	+
	МУ «РУО и ДМ»



	4
	Организация внедрения федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного образования.


	
	Разработка и утверждение нормативно - правовых актов обеспечивающих введение и реализацию ФГОС дошкольного образования 
	+
	+
	
	
	МУ «РУО и ДМ»



	
	
	
	Реализация ОПДО, соответствующей ФГОС


	
	
	+
	+
	Дошкольные образовательные организации

	
	
	
	Методическое сопровождение введения ФГОС ДО
	+
	+
	+
	+
	МУ «РУО и ДМ»

Рабочая группа

	5
	Кадровое обеспечение системы дошкольного образования


	повышение квалификации руководителей дошкольных образовательных организаций
	Утверждение плана графика прохождения курсовой подготовки
	
	+
	
	
	Дошкольные образовательные организации 

	
	
	подготовка, повышение квалификации и переподготовка педагогических работников дошкольного образования
	Утверждение плана графика прохождения курсовой подготовки
	+
	
	
	
	Дошкольные образовательные организации

	
	
	
	Прохождение курсовой подготовки
	+
	+
	+
	+
	Педагогические работники  дошкольных образовательных организаций

	6
	Разработка и внедрение системы оценки качества дошкольного образования


	
	Разработка Положения районной системы оценки качества дошкольного образования 
	+
	
	
	
	МУ «РУО и ДМ»



	
	
	
	Апробация системы оценки качества дошкольного образования на территории Лахденпохского муниципального района
	
	
	+


	+
	Дошкольные образовательные организации

	
	
	проведение мониторинга направленного на выявление факторов, влияющих на качество дошкольного образования, а также ожиданий родителей и образовательного сообщества относительно качества дошкольного образования
	Мониторинг 
	
	
	
	+
	МУ «РУО и ДМ»



	7
	Введение эффективного контракта в дошкольном образовании
	введение эффективного контракта в дошкольных образовательных организациях Лахденпохского муниципального района
	Разработка показателей и критериев оценки эффективности работы руководителей  дошкольных образовательных организаций

	+


	
	
	
	Администрация ЛМР,
МУ «РУО и ДМ», дошкольные образовательные организации


	
	
	
	Разработка и утверждение Положения об оценке эффективности деятельности руководителей дошкольных образовательных организаций
	+


	
	
	
	Администрация ЛМР,
МУ «РУО и ДМ»

	
	
	
	Доведение целевых показателей и критериев оценки эффективности деятельности  до руководителей дошкольных образовательных организаций
	+
	
	
	
	Администрация ЛМР,
МУ «РУО и ДМ»

	
	
	
	Разработка и утверждение ежегодных планов по повышению эффективности (качества) работы  дошкольных образовательных организаций и их руководителей
	+
	
	
	
	Администрация ЛМР,

МУ «РУО и ДМ»

	
	
	
	Подготовка дополнительных соглашений к трудовым договорам с руководителями дошкольных образовательных организаций

	
	+
	
	
	Администрация ЛМР,

МУ «РУО и ДМ»

	
	
	
	Рассмотрение и подписание дополнительных соглашений к трудовым договорам с руководителями дошкольных образовательных организаций
	
	
	+


	
	Администрация ЛМР,

МУ «РУО и ДМ»

	
	
	
	Разработка формы и порядка мониторинга оценки эффективности деятельности руководителей дошкольных образовательных организаций

	
	
	+
	
	Администрация ЛМР,

МУ «РУО и ДМ»

	
	
	
	Проведение оценки эффективности деятельности руководителей дошкольных образовательных организаций

	
	
	
	+
	Администрация ЛМР,

МУ «РУО и ДМ»

	
	
	
	Мониторинг введения эффективного контракта


	
	
	
	+
	Администрация ЛМР,

МУ «РУО и ДМ»


II. . Изменения в общем образовании, направленные на повышение эффективности и качества услуг в сфере образования, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту 
1. Основные направления

Обеспечение достижения школьниками новых образовательных результатов включает в себя:

введение федеральных государственных образовательных стандартов; 

формирование системы мониторинга уровня подготовки и социализации школьников;

корректировка основных образовательных программ начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования с учетом российских и международных исследований образовательных достижений школьников на основе методических рекомендаций;

программу подготовки и переподготовки современных педагогических кадров (модернизация педагогического образования и дополнительного профессионального образования  педагогов (системы повышения квалификации Республики Карелия)

Обеспечение равного доступа к качественному образованию включает в себя:

внедрение системы оценки качества общего образования;

разработку и реализацию муниципальных программ поддержки школ, работающих в сложных социальных условиях.

Введение эффективного контракта в общем образовании включает в себя:

разработку и внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками организаций общего образования;

разработку и внедрение механизмов эффективного контракта с руководителями образовательных организаций общего образования в части установления взаимосвязи между показателями качества предоставляемых государственных (муниципальных) услуг организацией и эффективностью деятельности руководителя образовательной организации общего образования;

информационное и мониторинговое сопровождение введения эффективного контракта.

                                                                                               2. Ожидаемые результаты

Обеспечение достижения новых образовательных результатов предусматривает:

обеспечение обучения школьников по федеральным государственным образовательным стандартам; 

повышение качества подготовки российских школьников, которое оценивается, в том числе по результатам их участия в международных сопоставительных исследованиях.

Обеспечение равного доступа к качественному образованию предусматривает:

введение оценки деятельности организаций общего образования на основе показателей эффективности их деятельности;

сокращение отставания от республиканского уровня образовательных результатов выпускников школ, работающих в сложных социальных условиях.

Введение эффективного контракта в общем образовании предусматривает обновление кадрового состава и привлечение молодых талантливых педагогов для работы в школе.
	№
	Мероприятия             «дорожной карты»
	План действий
	Сроки реализации на 2014г.
	Участники мероприятий

	
	
	
	1
	2
	3
	4
	

	1
	Комплекс мероприятий по внедрению федеральных государственных образовательных стандартов:


	начального общего образования 


	Обновление учебников и методических пособий для 4 класса
	+


	
	
	
	Общеобразовательные организации



	
	
	
	Повышение квалификации педагогов начального образования
	+
	+
	
	
	Общеобразовательные организации

	
	
	
	Приобретение мебели с регулирующим углом наклона поверхности для начальных классов
	
	+

+


	
	
	МБОУ «Куркиёкская СОШ»,

МКОУ «Элисенваарская СОШ»,

МКОУ «Мийнальская ООШ»,

МКОУ «Ихальская СОШ»

	
	
	
	Создание персональных сайтов учителей начальных классов по обмену передовым педагогическим опытом
	
	+


	+


	+


	МБОУ «Куркиёкская СОШ»,

МКОУ «Элисенваарская СОШ», 

МКОУ «Мийнальская ООШ»,

МКОУ «Ихальская СОШ»,
МОУ «Райваттальская СОШ»,
МКОУ «Таунанская ООШ»

	
	
	
	Создание страницы учителей начальных классов по обмену передовым педагогическим опытом на сайте «Дневник.ru»
	
	+


	+
	+
	МКОУ «Элисенваарская СОШ»


	
	
	основного общего образования:


	Разработка нормативно-правовых документов муниципального уровня, регламентирующих введение и реализацию ФГОС

МБОУ «Куркиёкская СОШ» -5-6 классы

МКОУ «Ихальская СОШ»- 5-7 классы

МКОУ «Лахденпохская СОШ» - один 5 класс
	+


	
	
	
	МУ «РУО и ДМ»



	
	
	
	Повышение квалификации педагогов ПО ФГОС

	+
	+
	+
	+
	Общеобразовательные организации



	
	
	
	Создание персональных сайтов учителей основного общего образования по обмену передовым педагогическим опытом


	
	+


	
	
	МОУ «Райваттальская СОШ»,
МКОУ «Таунанская ООШ»,
МБОУ «Куркиёкская СОШ»,
МКОУ «Ихальская СОШ»,
МКОУ «Мийнальская ООШ», МКОУ «Лахденпохская СОШ»

	
	
	
	Создание страницы учителей основного общего образования по обмену передовым педагогическим опытом на сайте «Дневник.ru»
	
	
	+


	
	МКОУ «Элисенваарская СОШ»,
МКОУ «Лахденпохская СОШ»


	
	
	
	Приобретение учебников и методической литературы
	
	+
	+
	
	Общеобразовательные организации


	2
	Формирование системы  муниципального мониторинга уровня подготовки и социализации школьников


	
	Разработка и утверждение муниципальной программы мониторинга «Система подготовки и социализации обучающихся»
	+
	
	
	
	МУ «РУО и ДМ»

	
	
	
	Разработка и утверждение школьной программы мониторинга «Система подготовки и социализации обучающихся»
	
	+
	
	
	МКОУ«Лахденпохская  СОШ»

	3
	Участие в российских и международных сопоставительных исследованиях образовательных достижений школьников.


	
	Участие в мониторинге качества основного общего образования обучающихся 5 классов, проводимым «Институтом проблем образовательной политики «Эврика»»
	
	
	
	+


	Общеобразовательные организации



	
	
	
	Участие в  диагностических и тренировочных тестированиях, проводимых через систему «СтатГрад»
	+


	+


	+


	+


	Общеобразовательные организации



	
	
	
	Обобщение и распространения лучших педагогических практик педагогических работников общеобразовательных организаций
	+


	+


	+


	+


	Семинары РМО



	
	
	
	Создание персональных сайтов педагогических работников общеобразовательных организаций
	+
	+
	+
	+
	МОУ «Райваттальская СОШ»,
МКОУ «Таунанская ООШ»,
МБОУ «Куркиёкская СОШ», МКОУ «Ихальская СОШ»,
МКОУ «Мийнальская ООШ»,
МКОУ «Элисенваарская СОШ», 

МКОУ «Лахденпохская СОШ»

	4
	Участие в программе подготовки и переподготовки современных педагогических кадров
	
	Утверждение и контроль плана-графика подготовки и переподготовки педагогических кадров
	
	
	
	+
	МУ «РУО и ДМ»

Общеобразовательные организации

	
	
	
	Повышение квалификации педагогов
	+
	+
	+
	+
	Общеобразовательные организации



	5
	Разработка и утверждение положений и регламентов функционирования  муниципальной системы оценки качества образования.
	
	Корректировка положения «О муниципальной системе оценки качества образования Лахденпохского муниципального района»
	+
	
	
	
	МУ «РУО и ДМ»

	6
	Разработка и утверждение муниципальной программы поддержки школ, работающих  в  сложных социальных условиях


	Реализация плана мероприятий поддержки школ Лахденпохского муниципального района, работающих в сложных социальных условиях, утверждённого постановлением Администрации Лахденпохского муниципального района от 11.11.2013 №1872
	Разработка нормативно-правовых документов муниципального уровня, регламентирующих реализацию плана
	+
	
	
	
	МУ «РУО и ДМ»


	
	
	
	Формирование и обучение муниципальных команд тренеров-экспертов
	+
	
	
	
	МУ «РУО и ДМ»



	
	
	
	Организация сопровождения общеобразовательных организаций 
	+
	+
	+
	+
	МУ «РУО и ДМ», муниципальные команды тренеров-экспертов

	7
	Введение эффективного контракта в общем образовании
	Введение эффективного контракта в общеобразовательных организациях Лахденпохского муниципального района
	Разработка показателей и критериев оценки эффективности работы руководителей  общеобразовательных организаций
	+


	
	
	
	Администрация ЛМР,

МУ «РУО и ДМ», общеобразовательные организации.


	
	
	
	Разработка и утверждение Положения об оценке эффективности деятельности руководителей общеобразовательных организаций
	+


	
	
	
	Администрация ЛМР,

МУ «РУО и ДМ»


	
	
	
	Доведение целевых показателей и критериев оценки эффективности деятельности  до руководителей общеобразовательных организаций

	+


	
	
	
	Администрация ЛМР,

МУ «РУО и ДМ»


	
	
	
	Разработка и утверждение ежегодных планов по повышению эффективности (качества) работы общеобразовательных организации и их руководителей
	+


	
	
	
	Администрация ЛМР,

МУ «РУО и ДМ»


	
	
	
	Подготовка дополнительных соглашений к трудовым договорам с руководителями общеобразовательных организаций


	
	+


	
	
	Администрация ЛМР,

МУ «РУО и ДМ»


	
	
	
	Рассмотрение и подписание дополнительных соглашений к трудовым договорам руководителями общеобразовательных организаций
	
	
	+


	
	Администрация ЛМР,

МУ «РУО и ДМ»

	
	
	
	Разработка формы и порядка мониторинга оценки эффективности деятельности общеобразовательных организаций
	
	
	+


	
	Администрация ЛМР,

МУ «РУО и ДМ»


	
	
	
	Проведение оценки эффективности деятельности руководителей общеобразовательных организаций

	
	
	
	+


	Администрация ЛМР,

 МУ «РУО и ДМ»


	
	
	
	Мониторинг введения эффективного контракта
	
	
	
	+
	Администрация ЛМР,

МУ «РУО и ДМ»



III. Изменения в дополнительном образовании детей, направленные на повышение эффективности и качества услуг в сфере образования, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту

1. Основные направления

Расширение потенциала системы дополнительного образования детей включает в себя:
разработку и реализацию муниципальных программ (проектов) развития дополнительного образования детей;

совершенствование организационно-экономических механизмов обеспечения доступности услуг дополнительного образования детей;

распространение республиканской  и муниципальных моделей организации дополнительного образования детей;

создание условий для использования ресурсов негосударственного сектора в предоставлении услуг дополнительного образования детей;

разработку и внедрение системы оценки качества дополнительного образования детей.

Создание условий для развития молодых талантов и детей с высокой мотивацией к обучению включает в себя:

            реализацию Концепции общенациональной системы выявления и развития молодых талантов.

Введение эффективного контракта в дополнительном образовании включает в себя:

разработку и внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками организаций дополнительного образования;

разработку и внедрение механизмов эффективного контракта с руководителями образовательных организаций дополнительного образования в части установления взаимосвязи между показателями качества предоставляемых муниципальных услуг  организацией и эффективностью деятельности руководителя образовательной организации дополнительного образования;

информационное и мониторинговое сопровождение введения эффективного контракта.

2. Ожидаемые результаты

Не менее 75 процентов детей от 5 до 18 лет будут охвачены программами дополнительного образования, в том числе 50 процентов из них за счет бюджетных средств.
            Не менее 100 человек детей и подростков будут охвачены общественными проектами с использованием медиа-технологий, направленными на просвещение и воспитание.
	№
	Мероприятия             «дорожной карты»
	План действий
	Сроки реализации на 2014г.
	Участники мероприятий

	
	
	
	1
	2
	3
	4
	

	I
	Разработка и реализация муниципальной программы развития дополнительного образования детей.

 
	
	Разработка Программы  развития дополнительного образования детей в Лахденпохском муниципальном районе
	+
	
	
	
	МУ «РУО и ДМ»



	
	
	
	Утверждение Программы  развития дополнительного образования детей в Лахденпохском муниципальном районе


	
	+
	
	
	Администрация ЛМР,

МУ «РУО и ДМ»



	
	
	
	Реализация Программы  развития дополнительного образования детей в Лахденпохском муниципальном районе
	
	
	+
	+
	МУ «РУО и ДМ», образовательные организации


	
	
	Формирование муниципального заказа на услуги дополнительного образования детей и финансового обеспечения его реализации.
	Мониторинг комплектования групп и детских объединений в образовательных организациях ЛМР.
	+


	
	
	
	МУ «РУО и ДМ»


	
	
	
	Формирование муниципального заказа на услуги дополнительного образования детей на 2015 год
	
	
	
	+
	Администрация ЛМР,

МУ «РУО и ДМ»

	
	
	Формирование эффективной сети организаций дополнительного образования детей.
	Цикл семинаров «Интеграция основного и дополнительного образования как средство развития и самореализации личности ребёнка».
	+
	
	
	
	МУ «РУО и ДМ»

	
	
	Развитие организации летнего образовательного отдыха детей.


	Формирование сети лагерей с дневным пребыванием детей и специализированных (профильных) лагерей.
	+


	
	
	
	Образовательные организации



	
	
	
	Организация и проведение детских Лагерей (ОЛ – 3 / 225 чел., ПЛ – 18 / 578 чел.)
	
	+
	+
	+
	Образовательные организации

	2
	Совершенствование организационно-экономических механизмов обеспечения доступности услуг дополнительного образования детей.


	Приведение условий организации дополнительного образования детей в соответствие с обновленными документами, регулирующими требования к условиям организации образовательного процесса (по мере принятия федеральных нормативных актов)
	Устранение предписаний надзорных органов 


	+


	+


	+


	+


	Администрация ЛМР, 

МУ «РУО и ДМ, 
образовательные организации



	
	
	Мероприятия по созданию условий для развитию инфраструктуры дополнительного образования и досуга детей при застройке территорий
	Организация и помощь при проведении спортивных мероприятий на базе ФОК
	+
	
	
	
	Администрация ЛМР, 

МУ «РУО и ДМ, 


	3
	Реализация мероприятий по повышению квалификации руководителей и педагогов в соответствии с утвержденными планами повышения квалификации.
	
	Разработка единого Плана по повышению квалификации руководителей и педагогов. 
	+


	
	
	
	МУ «РУО и ДМ», образовательные организации

	
	
	
	Реализация единого Плана по повышению квалификации руководителей и педагогов. 
	
	+
	+
	+
	Образовательные организации

	4
	Создание условий для использования ресурсов негосударственного сектора в предоставлении услуг дополнительного образования детей.
	
	Организация взаимодействия с общественной негосударственной организацией «Витязь»
	+
	+
	+
	+
	МУ «РУО и ДМ»,  МКОУ «Лахденпохская СОШ», МОУ ДОД «ЛРДЮСШ»

	5
	Разработка и внедрение системы оценки качества дополнительного образования детей.


	Разработка и внедрение органом местного самоуправления показателей эффективности деятельности подведомственных муниципальных организаций дополнительного образования детей, их руководителей и основных категорий работников, в том числе в связи с использованием для дифференциации заработной платы педагогических работников
	Разработка системы оценки качества дополнительного образования
	+
	
	
	
	МУ «РУО и ДМ»

	
	
	
	Внедрение системы оценки качества дополнительного образования


	
	
	+
	
	МУ «РУО и ДМ», образовательные организации

	6
	Реализация муниципальных программ  системы выявления и развития молодых талантов:


	Разработка, утверждение  и реализация муниципальных целевых программ:

-  «Одаренные дети» на 2014 – 2016гг.

- «Развитие физической культуры и массового спорта в ЛМР» на 2014 – 2016 гг.


	Разработка и предоставление муниципальной целевой программы «Одаренные дети» на 2014 – 2016гг, вынесение на сессию районных депутатов
	+
	
	
	
	МУ «РУО и ДМ»


	
	
	
	Включение спортивных мероприятий в муниципальную целевую программу «Развитие физической культуры и массового спорта в ЛМР» на 2014 – 2016 гг.
	+


	
	
	
	Администрация ЛМР, 
МУ «РУО и ДМ»

	
	
	
	Реализация мероприятий

	
	+
	+
	+
	МУ «РУО и ДМ»,  образовательные организации 

	7
	Введение эффективного контракта в дополнительном образовании
	Введение эффективного контракта в образовательных организациях дополнительного образования Лахденпохского муниципального района
	Разработка показателей и критериев оценки эффективности работы руководителей  образовательных организаций дополнительного образования
	+
	
	
	
	Администрация ЛМР, 
МУ «РУО и ДМ», образовательные организации

	
	
	
	Разработка и утверждение Положения об оценке эффективности деятельности руководителей  образовательных организаций дополнительного образования
	+


	
	
	
	Администрация ЛМР, 
МУ «РУО и ДМ»



	
	
	
	Доведение целевых показателей и критериев оценки эффективности деятельности  до руководителей  образовательных организаций дополнительного образования

	+
	
	
	
	Администрация ЛМР, 
МУ «РУО и ДМ»



	
	
	
	Разработка и утверждение ежегодных планов по повышению эффективности (качества) работы образовательных организаций дополнительного образования и их руководителей
	+
	
	
	
	Администрация ЛМР, 
МУ «РУО и ДМ»



	
	
	
	Подготовка дополнительных соглашений к трудовым договорам с руководителями  образовательных организаций дополнительного образования

	
	+
	
	
	Администрация ЛМР, МУ «РУО и ДМ»



	
	
	
	Рассмотрение и подписание дополнительных соглашений к трудовым договорам с руководителями  образовательных организаций дополнительного образования

	
	
	+
	
	Администрация ЛМР, МУ «РУО и ДМ»

	
	
	
	Разработка формы и порядка мониторинга оценки эффективности деятельности руководителей  образовательных организаций дополнительного образования
	
	
	+
	
	Администрация ЛМР, МУ «РУО и ДМ»

	
	
	
	Проведение оценки эффективности деятельности руководителей  образовательных организаций дополнительного образования
	
	
	
	+
	Администрация ЛМР, МУ «РУО и ДМ»




	
	
	
	Мониторинг введения эффективного контракта


	
	
	
	+
	Администрация ЛМР, МУ «РУО и ДМ»


1

