РЕСПУБЛИКА КАРЕЛИЯ

АДМИНИСТРАЦИЯ ЛАХДЕНПОХСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
    09 декабря 2015 года      






№    1096
              г. Лахденпохья                           
	Об утверждении Положения о Комитете Молодежи (далее - Комитет) при заместителе Главы Администрации Лахденпохского муниципального района по социальной политике
	


           В целях обеспечения целостного подхода и скоординированной работы по реализации государственной молодежной политики в Лахденпохском муниципальном районе, Администрация Лахденпохского муниципального района  П О С Т А Н О В Л Я Е Т:

1. Утвердить Положение о Комитете Молодежи  (далее - Комитет) при заместителе Главы Администрации Лахденпохского муниципального района по социальной политике (Приложение 1).

2. Опубликовать данное постановление в районной газете «Призыв» и разместить на официальном сайте Администрации Лахденпохского муниципального района.
3. Постановление вступает в силу с момента опубликования.
4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы Администрации Лахденпохского муниципального района по социальной политике Е.А.Алипову.
Глава Администрации

Лахденпохского муниципального района




В.Д. Вохмин
Приложение №1 к Постановлению

Администрации Лахденпохского

муниципального района

от «09 » декабря 2015 года №1096
ПОЛОЖЕНИЕ
О КОМИТЕТЕ МОЛОДЕЖИ
ПРИ ЗАМЕСТИТЕЛЕ ГЛАВЫ АДМИНИСТРАЦИИ ЛАХДЕНПОХСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ПО СОЦИАЛЬНОЙ ПОЛИТИКЕ
1.Общие положения

1.1.Комитет молодежи при Заместителе Главы Администрации Лахденпохского муниципального района по социальной политике (далее – Комитет) - постоянно действующий консультативно-совещательный орган, представляющий интересы молодежи во взаимоотношениях с органами государственной власти и местного самоуправления, предприятиями, учреждениями, организациями Лахденпохского муниципального района, принимающий участие в формировании и реализации молодежной политики.
1.2. Комитет в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, законодательством Российской Федерации и Республики Карелия, Уставом Лахденпохского муниципального района, постановлениями и распоряжениями Администрации Лахденпохского муниципального района, а также настоящим Положением. 
1.3. Комитет осуществляет свою деятельность на общественных началах и не является юридическим лицом.
2.Цели и задачи Комитета
1.1. Цели Комитета:

- сплочение молодежи для формирования и эффективной реализации молодежной политики;

- повышение социального статуса и степени участия молодежи в общественных процессах в Лахденпохском районе.
1.2. Задачи Комитета: 
- участие в формировании и осуществлении молодежной политики на территории Лахденпохского муниципального района;
- участие в разработке и реализации целевых программ в сфере молодежной политики; 
- содействие и участие в разработке и реализации общественно-полезных проектов, инициатив и программ развития социально-экономической жизни молодежи; 
- создание условий для реализации гражданского, социального и культурного потенциалов молодежи; 
- объединение усилий молодёжных организаций для реализации молодёжной политики в Лахденпохском муниципальном районе; 
3.Функции Комитета
3.1.Подготовка предложений по вопросам реализации молодежной политики для внесения на рассмотрение в Администрацию Лахденпохского муниципального района.
3.2. Разработка предложений по формированию и реализации муниципальных целевых программ и мероприятий в сфере молодежной политики.

3.3. Анализ хода реализации молодежной политики, разработка и внесение предложений по ее совершенствованию.

3.4. Создание рабочих групп, комиссий с участием специалистов для подготовки предложений по актуальным проблемам молодежной политики.
3.5. Участие в "круглых столах" и других мероприятиях по проблемам реализации молодежной политики, проводимых в Лахденпохском муниципальном районе.

3.6. Взаимодействие с органами местного самоуправления, молодежными Советами и Комитетами других муниципальных образований, молодежными общественными объединениями в пределах своих полномочий.
3.7. Содействие освещению в средствах массовой информации вопросов реализации молодежной политики.

3.8. Осуществление иных функций, относящихся к компетенции Комитета, в соответствии с поручениями председателя.
4.Состав Комитета и порядок формирования
4.1. Комитет формируется из числа представителей организаций, учреждений, предприятий, молодежных общественных объединений, осуществляющих свою деятельность на территории Лахденпохского муниципального района, представителей школьных советов, а также инициативных представителей молодежи муниципального образования, выдвинутых в порядке самовыдвижения.
4.2. В состав Комитета не может входить более двух делегатов от одной организации, учреждения или предприятия. Членом Комитета может быть только физическое лицо.
4.3. Делегаты в состав Комитета включаются  на основе письменно оформленного заявления кандидата и характеристики от руководителя организации, учреждения или предприятия, от которого направляется кандидат. 
4.4. Персональный состав Комитета и внесение изменений в состав Комитета утверждается распоряжением Администрации Лахденпохского муниципального района.
4.5. Членами Комитета могут быть граждане Российской Федерации в возрасте от 14 до 35 лет включительно, постоянно проживающие на территории Лахденпохского муниципального района.
4.6.  Комитет возглавляет председатель, который избирается на первом заседании Комитета путем голосования из числа членов Комитета.
4.6.1.Председатель Комитета обязан: 
- руководить работой Комитета;
- знакомить членов Комитета со всеми документами, касающимися молодёжи;
- поддерживать в порядке документацию Комитета;
- готовить планы работы Комитета и организовывать их выполнение.

4.6.2. Председатель Комитета назначает заместителя, который выполняет обязанности в его отсутствие.
4.6.3.В целях обеспечения деятельности Комитета назначается ответственный секретарь Комитета, который обязан:

- осуществлять подготовку и рассылку материалов к заседаниям Комитета, информировать членов Комитета о дате, месте, времени проведения и повестке заседания не позднее, чем за 5 дней до проведения заседания;
- вести протоколы заседаний, рассылать выписки из протоколов заседаний членам Комитета; 
4.6.4.Члены Комитета:

- независимо от порядка и срока вхождения в состав Комитета обладают равными правами и обязанностями;

-  обязаны регулярно посещать заседания Комитета, рабочие совещания Комитета, выполнять решения Комитета, а также поручения председателя Комитета;

-  осуществляют свою деятельность в Комитете безвозмездно на общественных началах.

4.7.Заместитель Главы Администрации Лахденпохского муниципального района по социальной политике утверждает планы работы, подписывает протоколы заседаний Комитета.
4.8. Срок полномочий каждого созыва Комитета составляет два года.
4.9. Выведение из состава Комитета осуществляется распоряжением Администрации Лахденпохского муниципального района.
5.Организация и порядок работы Комитета.
5.1. Заседания Комитета  проводятся по мере необходимости, но не реже  четырех раз в год, согласно утвержденному плану. 
5.2.Организационное обеспечение деятельности Комитета осуществляет отдел социальной работы Администрации Лахденпохского муниципального района.
5.3. Комитет для осуществления возложенных на него задач имеет право:
- приглашать по согласованию на свои заседания должностных лиц органов исполнительной власти, депутатов районного и городского Советов, представителей общественных объединений;

- привлекать к участию в работе Комитета по согласованию и в установленном порядке специалистов в области работы с молодежью, работников культуры, образования, здравоохранения и других отраслей;
- по предложению членов Комитета вносить изменения в настоящее Положение.

5.4. Заседание Комитета является правомочным, если в работе Комитета принимает участие более половины его членов. Члены Комитета не имеют права делегировать свои полномочия другим лицам. Решения Комитета принимаются простым большинством голосов. Особое мнение членов Комитета, голосовавших против принятого решения, излагается в письменном виде и прилагается к решению Комитета.

5.5. Решения Комитета носят рекомендательный характер и направляются соответствующим подразделениям Администрации Лахденпохского муниципального района.

5.6. Комитет обязан ежегодно готовить и публиковать отчет о своей деятельности в средствах массовой информации.
6.Порядок внесения изменений и дополнений 
в настоящее Положение
6.1. При необходимости, изменения и дополнения в Положение вносятся на заседании Комитета, утверждаются постановлением Администрации Лахденпохского муниципального района и доводятся до сведения всех членов Комитета.
7.Порядок прекращения деятельности Комитета
7.1. 
Комитет распускается постановлением Администрации Лахденпохского муниципального района. 
