РЕСПУБЛИКА   КАРЕЛИЯ

АДМИНИСТРАЦИЯ ЛАХДЕНПОХСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

     __24_декабря  2014 г.                                                                                           № 2534                       

г. Лахденпохья

Об      утверждении     перечня       должностей    муни-

ципальной  службы,   в  течении двух лет  после  уволь-

нения с муниципальной службы имеет  право  замещать 
на  условиях трудового   договора    должности в  орга – 

низации и (или) выполнять в данной организации работы
в течении  месяца  стоимостью   более ста  тысяч   рублей
       В соответствии с Федеральным законом от 25.12. 2008 года №273 - ФЗ «О противодействии коррупции»; Федерального закона от 02.03.2007 года №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» Администрация Лахденпохского муниципального района ПОСТАНОВЛЯЕТ:

        1. Утвердить перечень должностей муниципальной службы в Администрации Лахденпохского муниципального района, в течении двух лет после увольнения с муниципальной службы имеет право замещать на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнять в данной организации работы (оказывать данной организации услуги) в течении месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров), если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего. (Приложение №1) 

        2. Отделу организационной работы и правового обеспечения до 30.12.2014 года ознакомить муниципальных служащих Администрации Лахденпохского муниципального района с  настоящим постановлением под подпись.

3. Настоящее постановление опубликовать на официальном сайте Администрации Лахденпохского муниципального района  и в районной газете «Призыв».   

4.  Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава Администрации

Лахденпохского муниципального района                                                               В.Д. Вохмин

Приложение № 1 

                                                                    к постановлению Администрации

                                                                    Лахденпохского муниципального

                                                                    района от « ___  » декабря 2014 года №____

Перечень

должностей муниципальной службы в течении двух лет после увольнения с муниципальной службы имеет право замещать на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнять в данной организации работы (оказывать данной организации услуги) в течении месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров), если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего:
1. Глава Администрации Лахденпохского муниципального района.

2. Первый заместитель главы Администрации.

3. Заместитель  Главы Администрации, начальник финансового управлениям.

4. Заместитель  Главы Администрации по социальной политике.

5. Главный специалист, контролер-ревизор

Отдел организационной работы и правового обеспечения

1. Начальник отдела

2. Главный специалист.

3. Главный специалист по юридическим вопросам

4. Главный специалист, системный администратор.

5. Специалист 1 категории, заведующий приемной.

6. Специалист 1 категории, руководитель пресс-службы.

Отдел бухгалтерского учета и выплат.

1. Начальник отдела.

2. Главный специалист.

Отдел территориального развития.

1. Начальник отдела.

2. Специалист 1 категории.

Отдел по социальным вопросам.

1. Начальник отдела.

2 Главный специалист по опеке и попечительству.

3 Ведущий специалист.

4 Ведущий специалист.

Отдел бюджета и межбюджетных отношений.

       1.        Заместитель начальника финансового управления, начальник отдела.

       2.        Главный специалист

       3.        Ведущий специалист.

       4.        Специалист 1 категории.

Отдел бюджетного учета и казначейства.

       1.        Начальник отдела

       2.        Ведущий специалист

       3.       Специалист 1 категории.

Отдел экономики.

       1.        Начальник отдела.

       2.        Ведущий специалист.

Отдел по мобилизационной работы, территориальной безопасности, гражданской обороны и чрезвычайным ситуациям.

       1.        Начальник отдела.

       2.        Ведущий специалист. 

