РЕСПУБЛИКА КАРЕЛИЯ

АДМИНИСТРАЦИЯ ЛАХДЕНПОХСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

01 февраля 2011 года                                                                                  № 173
          г.Лахденпохья

О порядке и условиях временного отстранения

муниципального   служащего   Администрации

Лахденпохского       муниципального     района

от   исполнения    должностных    обязанностей

         В соответствии с ч.2 ст.27 Федерального закона от 02.03.2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федера​ции»  и в целях повышения ответственности муниципальных служащих  Администрации Лахденпохского муниципального района за исполнение ими своих должностных обязанностей, Администрация Лахденпохского муниципального района П О С Т А Н О В Л Я Е Т:

         1. Утвердить   Порядок  временного  отстранения  муниципального служащего  Администрации Лахденпохского муниципального района от  исполнения  должностных  обязанностей.

         2. Контроль за исполнением постановления возложить на первого заместителя Главы Администрации Лахденпохскоого муниципального района Царикову Г.А.

          Глава

          Лахденпохского муниципального района                                             В.Д.Вохмин

 

 
                                                                        Приложение к постановлению Администрации
                                                                        Лахденпохского муниципального района

                                                                        от 01.02.2011 года № 173
ПОРЯДОК

временного отстранения муниципального служащего
Администрации Лахденпохского муниципального района
         1. Настоящий   Порядок  временного  отстранения  муниципального служащего  Администрации Лахденпохского муниципального района  от  исполнения   должностных   обязанностей определяет   процедуру   принятия   решения  о  временном  отстранении муниципального служащего от исполнения должностных  обязанностей,  а также условия прохождения им муниципальной службы в этот период.
         2.  Временное отстранение муниципального служащего от   исполнения   должностных   обязанностей   (далее - отстранение муниципального служащего) производится в соответствии с ч.2 ст.27 Федерального  закона   от 02.03.2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федера​ции».
         3.  Отстранение муниципального служащего производится Главой  Лахденпохского муниципального района,  имеющим право назначать муниципального служащего на муниципальную должность и освобождать его от замещаемой муниципальной должности.
         4.  Отстранение муниципального служащего производится  в  случае неисполнения  или ненадлежащего исполнения им должностных обязанностей для решения вопроса о его дисциплинарной ответственности.
         5. Основанием для отстранения муниципального служащего является представление его непосредственного руководителя.
         6. Решение  об отстранении муниципального служащего принимается не позднее,  чем в трехдневный срок со дня  внесения  соответствующего представления. После истечения трехдневного срока  отстранение муниципального служащего не допускается.
         7. Отстранение муниципального служащего допускается на  период, не   превышающий   одного   месяца,   в   пределах  сроков  применения дисциплинарных взысканий,  установленных Трудовым кодексом  Российской Федерации.
         8. На  период  отстранения муниципального служащего на него (с его согласия) может быть возложено  временное  исполнение  должностных обязанностей   по   другой   муниципальной   должности  при  условии обеспечения  невозможности   создания   отстраненным   муниципальным служащим препятствий для установления истины.
         9. В  случае,  если  на  период   отстранения   муниципального служащего  на  него  (с  его  согласия) возложено временное исполнение должностных обязанностей по другой муниципальной  должности,  размер ежемесячной надбавки за особые условия муниципальной службы, а также ежемесячных и единовременных премий определяется,  исходя из объема  и сложности фактически выполняемой работы.

     Если на период отстранения муниципального служащего на него  не возложено    исполнение    должностных    обязанностей    по    другой муниципальной  должности,  то  выплата  в  этот  период  ежемесячной надбавки   за   особые   условия   муниципальной   службы,  а  также премирование по итогам службы за месяц  и за выполнение особо важных заданий не производится.
         10. Решение  об  отстранении  муниципального  служащего  должно содержать следующие сведения:

     - основание для отстранения;

     - дату,  с  которой  осуществляется  временное   отстранение   от исполнения должностных обязанностей;

     - дату,  с которой муниципальный служащий должен  приступить  к исполнению должностных обязанностей;

     - указание   о   возложении   временного  исполнения  должностных обязанностей,  которые исполнял отстраненный муниципальный служащий, на другого государственного служащего (при необходимости);

     - указание  о  возложении   на   отстраненного   муниципального служащего  временного  исполнения  должностных  обязанностей  по  иной муниципальной должности и об установлении  на  этот  период  размера ежемесячной  надбавки  за  особые  условия государственной службы (при необходимости).
         11. При   отсутствии   состава   должностного   проступка   и   в соответствии  с  решением  Главы Лахденпохского муниципального района,  имеющего  право назначать муниципального служащего  на  муниципальную должность, муниципальному служащему выплачивается  разница  между  его  средней заработной  платой, до временного отстранения от исполнения должностных обязанностей и фактически полученной суммой заработка, за  весь  период отстранения от исполнения должностных обязанностей.
         12. В период временного отстранения муниципального служащего на него   распространяется действие Федерального закона от 02.03.2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федера​ции».
