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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
РЕСПУБЛИКА КАРЕЛИЯ

АДМИНИСТРАЦИЯ
ЛАХДЕНПОХСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА


ПОСТАНОВЛЕНИЕ

[bookmark: _GoBack]30  апреля 2026  г.								       №  368

О внесении изменений в Положение об установлении систем оплаты труда работников муниципальных учреждений Лахденпохского муниципального округа, утвержденное постановлением Администрации Лахденпохского муниципального округа от 17.02.2026 № 132


В соответствии со статьями 136 и 144 Трудового кодекса Российской Федерации, Уставом Лахденпохского муниципального округа, Администрация Лахденпохского муниципального округа ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести следующие изменения в Положение об установлении систем оплаты труда работников муниципальных учреждений Лахденпохского муниципального округа, утвержденное постановлением Администрации Лахденпохского муниципального округа от 13.02.2026 № 132 «Об утверждении Положения об установлении систем оплаты труда работников муниципальных учреждений Лахденпохского муниципального округа»:
1.1. в пункте 10 слова «с учетом разрабатываемых в муниципальном учреждении показателей и критериев оценки эффективности труда работников» исключить;
1.2. пункт 12 изложить в следующей редакции:
«12. Оклад (должностной оклад) руководителя муниципального учреждения, условия и размеры выплат компенсационного и стимулирующего характера устанавливаются Администрацией, осуществляющей функции и полномочия учредителя муниципального учреждения. Размеры оклада (должностного оклада), выплат компенсационного и стимулирующего характера фиксируются в трудовом договоре (дополнительном соглашении к трудовому договору) с руководителем муниципального учреждения в зависимости от сложности труда, в том числе с учетом масштаба управления и особенностей деятельности и значимости муниципального учреждения.»;
1.3. абзац первый пункта 17 изложить в следующей редакции:
«17. Уровень соотношения средней заработной платы руководителей муниципальных учреждений, их заместителей и главных бухгалтеров и средней заработной платы работников указанных муниципальных учреждений (без учета руководителя, заместителей руководителя и главного бухгалтера) устанавливается в кратности от 1 до 8.»;
1.4. дополнить пунктом 21 следующего содержания:
«21. Из фонда оплаты труда муниципального учреждения работникам может быть оказана материальная помощь.
Порядок оказания материальной помощи устанавливается в примерных положениях, утверждаемых Администрацией.». 
2. Опубликовать настоящее постановление в газете «Призыв» и разместить в информационно-коммуникационной сети Интернет на официальном сайте Администрации Лахденпохского муниципального округа (www.lah-mr.ru).
3. Контроль над исполнением настоящего постановления оставляю за собой.


Глава 
Лахденпохского муниципального округа 				Г.И. Тимина
Разослать: дело, УД, МКУ «ЦБ», фин. управление, копия – муниципальные учреждения 
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