Приложение №1 
к постановлению Администрации

Лахденпохского муниципального района

                                                                                                                                                                   от 27.01.2022 № 70     
Паспорт муниципальной программы
«Молодежь  в Лахденпохском муниципальном районе»
 (далее – муниципальная программа)

	Ответственный   разработчик муниципальной программы
	Муниципальное учреждение «Районное управление образования и по делам молодежи» (далее – МУ «РУО и ДМ»)

	Соисполнитель муниципальной программы
	отсутствует

	Участники муниципальной программы
	Образовательные организации Лахденпохского муниципального района;

Учреждения культуры (по согласованию);

Органы местного самоуправления Лахденпохского муниципального (по согласованию);

Профессиональные образовательные организации (по согласованию);

Молодежные и детские общественные объединения (по согласованию);

Добровольческие (волонтерские) организации (по согласованию)

	Подпрограммы муниципальной программы
	отсутствуют

	Цель муниципальной программы
	Содействие успешной самореализации и интеграции молодежи (граждан) в общество, повышение роли молодежи в жизни Лахденпохского муниципального района, а также создание системы мотивационных условий для вовлечения потенциала молодых людей (граждан) в деятельность по повышению конкурентоспособности Лахденпохского района, включая улучшение социально-экономического положения молодежи

	Задачи муниципальной программы
	Задача 1 - создание условий для формирования целостной системы поддержки, обладающей лидерскими навыками, инициативной, талантливой молодежи, а также вовлечения молодежи в социальную практику и информирования ее о потенциальных возможностях собственного развития;

Задача 2 - создание условий для формирования патриотизма, российской идентичности в молодежной среде 

Задача 3 - создание условий для расширения и укрепления добровольчества (волонтерства), поддержка деятельности существующих и создание условий для возникновения новых добровольческих (волонтерских) организаций, содействие повышению их потенциала;

Задача 4 - организация временной занятости и трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет.

Задача 5 - выделение дополнительной социальной выплаты в размере не менее 5 процентов расчетной (средней) стоимости жилья при рождении (или усыновлении) одного ребенка молодой семьей, в период действия свидетельства на получение социальной выплаты.

	Целевые
индикаторы муниципальной программы
	1. Доля молодых людей в возрасте от 14 до 30 лет,  вовлечённой в мероприятия программы, в общей численности молодежи.
2. Количество информационных материалов о деятельности отрасли молодежной политики на территории Лахденпохского района,  опубликованных в СМИ.
3. Доля  молодых людей в возрасте от 14 до 30 лет,  вовлечённой в мероприятия патриотической направленности, в общей численности молодежи.
4. Количество добровольцев (волонтеров), принимающих участие в реализации социально значимых инициатив.
5. Количество молодых людей,  в возрасте в возрасте от 14 до 18 лет, временно трудоустроенных.
6. Исполнение обязательств по выделению дополнительной социальной выплаты молодым семьям.

	Конечные
результаты муниципальной  программы
	По отношению к 2021 году:

1. Доля молодёжи, вовлечённой в мероприятия программы с 40% в 2021 году до 60% в 2026 году.

2. Увеличение доли молодёжи, вовлечённых в мероприятия патриотической направленности на 20% 

3. Увеличение доли молодёжи, принявших участие в добровольческой деятельности на 30%
4. Увеличение количества временно трудоустроенных, несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет, на 10%
5. Исполнение обязательств по выделению дополнительной социальной выплаты молодым семьям.

	Этапы и сроки реализации муниципальной программы
	Срок реализации: 2022-2026 годы.
Реализация муниципальной программы будет осуществляться без выделения этапов.

	Финансовое обеспечение муниципальной программы с указанием источников
	Общий объем бюджетных ассигнований на реализацию муниципальной программы за счет всех источников финансирования составляет: 4 182,55 тыс. рублей и составляет  по годам:

2022 – 445,0 тыс.руб.;  

2023 – 1 872,17тыс.руб.;   

2024 – 1 865,38 тыс.руб.;  
2025 – 0 тыс.руб.;

2026 – 0 тыс.руб.

Объем финансового обеспечения муниципальной программы за счет местного бюджета: 1 185  тысяч рублей,  составит по годам:

2022 – 445,0 тыс.руб.;  

2023 – 370 тыс.руб.;   

2024 – 370 тыс.руб.;  

2025 – 0 тыс.руб.;

2026 – 0 тыс.руб.
В том числе объем финансового обеспечения муниципальной программой за счет средств федерального, республиканского бюджета - по годам:

2022 –  0 тыс.руб.;

2023 – 1 502,17 тыс.руб.;

2024 – 1 495,38 тыс.руб.;

2025 – 0 тыс.руб.;

2026 – 0 тыс.руб.;


1. 
Характеристика сферы реализации муниципальной  программы

Сегодня все более очевидной становится ключевая роль молодежи как особой социальной группы в развитии общества. Молодежь - это не только социально-возрастная группа населения 14 - 30 лет, но и один из стратегических ресурсов, способный создавать и стимулировать развитие инноваций, воспроизводить материальные и интеллектуальные ресурсы. При этом в условиях демографической тенденции к старению общества нагрузка на молодежь как на социальную группу серьезно увеличивается. 

За последние 10 лет количество молодежи в Лахденпохском районе  снизилось почти на 10%, что является следствием "демографической ямы" начала 90-х годов, при этом по прогнозам до 2025 года численность молодежи будет продолжать снижаться. Это снижение будет особенно выражено в возрастах 23 - 28 лет, то есть среди наиболее экономически активной части данной демографической группы. При этом традиционно высокий отток молодежи из района  и стабильный рост количества молодых мигрантов диктует необходимость создания и развития на местном уровне комплексных мер по всестороннему развитию потенциала молодежи в Лахденпохском районе, созданию условий для ее успешной интеграции в социальные и экономические процессы.


Главная цель реализации молодежной политики на муниципальном уровне заключается в создании условий для максимального раскрытия инновационного потенциала молодого поколения в интересах развития общества, обеспечения должного уровня его конкурентоспособности. При этом молодежь необходимо рассматривать как сферу инвестиций, а не как проблемную сферу, требующую действий по ее сдерживанию. В этом случае общество выступает в качестве системного инвестора в человеческий капитал, а молодежная активность рассматривается как одна из форм проявления инновационного потенциала, которая через создание соответствующих условий движется в позитивном направлении.


Ключевым условием успешной реализации молодежной политики на территории Лахденпохского района  является обеспечение стабильного функционирования инфраструктуры отрасли: управления по молодежной политике в АЛМР и муниципальных учреждений, интересов  подростков, создание условий для развития общественных институтов молодежной политики.         
По итогам реализации муниципальной программы "Развитие сферы культуры и организация  работы с молодежью",  реализации национального проекта «Образование», регионального проекта «Социальная активность» стоит отметить положительную тенденцию роста социальной активности  молодежи, расширение возможностей для ее поддержки, увеличение добровольческих (волонтерских) объединений. Выросло количество молодых граждан, временно трудоустроенных на период каникул.

Основные проблемы молодежи, которые могут быть решены в рамках муниципальной программы:
- снижение количества мероприятий и проектов для молодежи, в том числе в сфере патриотического воспитания;
- низкий уровень информационной культуры молодежи, низкий уровень знаний молодежи в области получения информации для реализации собственного потенциала и развития возможностей;
- трудности в вопросах трудоустройства и занятости.


Реализация муниципальной программы позволит привлечь молодежь к активной общественной жизни  и помочь молодежи в ее социальной интеграции, задав ей необходимые ориентиры. Муниципальная программа "Молодежь  Лахденпохского  района" (далее - муниципальная программа) должна выступать координатором межведомственного взаимодействия, направленного на социальную адаптацию молодежи и ее интеграцию в процессы социально-экономического развития. Этому будет способствовать и создание системы взаимодействия всех институтов общества с молодежной средой с учетом новых социально-политических и социально-экономических реалий.

2. Приоритеты,  цели и задачи муниципальной программы 
Приоритетные направления и цели государственной политики, направленной на развитие молодежной политики  в Республике Карелия, определяются: 

Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года N 596 "О долгосрочной государственной экономической политике";

Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года N 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики";

Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года N 599 "О мерах по реализации государственной политики в области образования и науки";

Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года N 606 "О мерах по реализации демографической политики Российской Федерации";

Целью муниципальной программы является - Повышение качества и доступности образования.

                   Муниципальная программа нацелена на внедрение стандартов нового поколения - федеральный государственный стандарт дошкольного образования, федеральный государственный стандарт общего и среднего образования  – ФГОС.

           Система целей и задач программы направлена на обновление содержания, методов и организационных форм образования, обеспечивающих развитие  педагога, обучающихся и воспитанников при переходе на ФГОС.

          Задача 1- Развитие образовательной сети и формирование финансово-экономических механизмов, обеспечивающих равный доступ населения к услугам дошкольного, общего и дополнительного образования.

Задача 2- -Обеспечение   функционирования системы персонифицированного финансирования, обеспечивающей свободу выбора образовательных программ, равенство доступа к дополнительному образованию за счет средств бюджетов бюджетной системы, легкость и оперативность смены осваиваемых образовательных программ.

Задача 3 – Обеспечение надлежащих условий для обучения и пребывания детей в муниципальных образовательных учреждениях

Задача 4 – Улучшение условий технического функционирования через повышение эффективности использования энергии.

 Задача 5 - Создание условий для сохранения и укрепления здоровья обучающихся и воспитанников.

Задача 6 – выявление и поддержка одаренных детей среди обучающихся образовательных организаций

3. Сроки   реализации муниципальной программы 

           Программа    будет осуществляться без выделения этапов, срок действия 2022-2026 годы.

                                 4. Характеристика основных мероприятий программы
                Информация об основных мероприятиях муниципальной программы приведена в Приложении № 1 к муниципальной программе. Основные мероприятия муниципальной программы отражают средства решения задач по достижению конечных результатов муниципальной программы.  

                               5. Прогноз конечных 
результатов  муниципальной  программы

По отношению к 2021 году:

6.    Перечень   и  значения  целевых
индикаторов,   показателей   результатов  и  эффективности муниципальной программы 
          Состав целевых индикаторов, показателей результатов и эффективности муниципальной программы представляет собой сбалансированную систему показателей, отражающих приоритетные цели и задачи развития образования в Лахденпохском муниципальном районе на период  до 2023 года.

Целевые индикаторы представлены в Приложении № 2  к настоящей муниципальной программе:

1. Переход на ФГОС дошкольного образования.  К 2023 году все воспитанники будут обучаться по ФГОС.
Методика расчета: Доля детей, обучающихся по образовательным программам дошкольного образования, соответствующим федеральному государственному образовательному стандарту  дошкольного образования, от общего числа детей, обучающихся по образовательным программам дошкольного образования;

2.Переход на ФГОС общего образования.  В 2018 году по ФГОС обучается 82% обучающихся, к 2023 году переход на ФГОС будет окончен. Доля обучающихся перешедших на федеральные государственные образовательные стандарты начального общего, основного общего  и среднего общего образования, от общего числа обучающихся общеобразовательных организаций в Лахденпохском муниципальном районе составит 100%.

Методика расчета: Доля обучающихся общеобразовательных организаций Лахденпохского  муниципального района, перешедших на федеральные государственные образовательные стандарты начального общего, основного общего  и среднего общего образования, от общего числа обучающихся общеобразовательных организаций в Лахденпохском муниципальном районе;

3.Улучшение здоровья обучающихся К 2023 году увеличение процента обучающихся с 1 и 2 группами здоровья до 96%.      
        Методика расчета:  Доля обучающихся и воспитанников с 1 и 2 группой здоровья от общего количества обучающихся и воспитанников.

4. Рост удовлетворенности населения ЛМР качеством образовательных услуг до 75%.

Методика расчета: данные формируются при проведении независимой оенки качества один раз в три года ( 2019г., 2022г.).

5. Увеличение охвата детей в возрасте  от 5 до 18 лет дополнительным образованием до 78%.

Методика расчета: Доля детей, обучающихся по дополнительным  программам, от общего числа детей ЛМР.

6. Увеличение охвата детей обучающихся по общеобразовательным программа дошкольного образования, до 100%.

Методика расчета: Доля детей, обучающихся по общеобразовательным  программам дошкольного образования, от общего числа детей ЛМР дошкольного возраста.

7. Сокращение доли образовательных учреждений, здания которых находятся в аварийном состоянии или требуют капитального ремонта в общем количестве образовательных учреждений.

Методика расчета: отношение численности образовательных учреждений, находящихся в аварийном состоянии или в которых требуется проведение ремонта (Р) к количеству образовательных учреждений (У) где У= 14

Р/14 х 100%
8. Снижение финансовых затрат на оплату коммунальных услуг на5% по отношению к 2019г.

Методика расчета: проведение ежегодного сравнительного анализа затрат на потребление электроэнергии (КВат,/ рублей, Гкал/рублей), на водоснабжение и водоотведение (М3 /рубли, в/отведение -рубли)

Оценка планируемой эффективности реализации муниципальной программы
1.
Оценка эффективности реализации муниципальной программы осуществляется в целях контроля, прогноза достижения результатов реализации и своевременного принятия мер по повышению эффективности расходования бюджетных средств и характеризует уровень достижения целевых индикаторов муниципальной программы, показателей результатов задач муниципальной программы, показателей эффективности муниципальной программы.

2. Оценка эффективности реализации муниципальной программы ежегодно осуществляется отделом экономики на основании данных годовых отчетов о ходе реализации и об оценке эффективности реализации муниципальной программы (далее - отчеты) с учетом информации финансового управления в части финансового обеспечения.

3. Оценка эффективности реализации муниципальной программы осуществляется по следующей формуле:

R = SUM (Yi x Bi), где:

R - оценка эффективности реализации муниципальной программы;

Yi - весовое значение соответствующего (i) критерия;

Bi - балл по соответствующему (i) критерию.

4. Критериями оценки эффективности реализации муниципальной программы являются:

	N

п/п
	Весовое

значение

критерия

(Y)
	Наименование

критерия
	Значение критерия
	Балльная

оценка

(B)

	 1.
	Y1=0,35 
	достижение   

целевых      

индикаторов  

муниципальной программы  в  

отчетном году

(X1)         
	100% целевых индикаторов в отчетном году соответствуют или выше утвержденных муниципальной программой
	   10   

	
	
	
	более 80% целевых индикаторов в отчетном году соответствуют или выше утвержденных муниципальной программой                         
	    6   

	
	
	
	от 50 до 79% целевых индикаторов  в отчетном году соответствуют или выше утвержденных муниципальной программой                        
	    3   

	
	
	
	менее 50% целевых индикаторов в отчетном году соответствуют или  выше утвержденных муниципальной программой либо показатели         достижения целей не установлены    
	    0   

	 2.
	Y2=0,3  
	достижение   

показателей  

результатов  

Программы в  

отчетном     

году (X2)    
	100% показателей результатов в отчетном году соответствуют или выше утвержденных муниципальной программой 
	   10   

	
	
	
	от 85 до 99% показателей  результатов в отчетном году  соответствуют или выше утвержденных муниципальной программой           
	    6   

	
	
	
	от 50 до 84% показателей  результатов в отчетном году соответствуют или выше утвержденных муниципальной программой          
	    3   

	
	
	
	менее 50% показателей результатов  в отчетном году соответствуют или  выше утвержденных муниципальной программой, либо показатели решения задач не установлены               
	    0   

	 3.
	Y3=0,35 
	достижение   

показателей  

эффективности

Программы в  

отчетном году

(X3)         
	в отчетном году достигнуты 100% показателей эффективности,  утвержденных  муниципальной программой                        
	   10   

	
	
	
	в отчетном году достигнуты от 85  до 99% показателей эффективности, утвержденных муниципальной программой                         
	    6   

	
	
	
	в отчетном году достигнуты от 50  до 84% показателей эффективности, утвержденных муниципальной программой                         
	    3   

	
	
	
	в отчетном году достигнуты менее  50% показателей эффективности,  утвержденных муниципальной программой, показатели  эффективности не установлены  либо информация об их выполнении не представлена.                    
	    0   


7.    Обеспечение контроля по реализации муниципальной программы 
Отдел социальной работы Администрации Лахденпохского муниципального района и Муниципальное учреждение «Районное управление образования и по делам молодежи» обеспечивает координацию и мониторинг работ по выполнению Программы, вносят в установленном порядке предложения по изменению мероприятий Программы, суммы субсидии, с учетом складывающейся социально-экономической ситуации и предоставляет информацию по выполнению программы в первом квартале  2019, 2020, 2021, 2022, 2023 годов, размещает на официальном сайте администрации   информацию о муниципальной программе, ходе её реализации, достижении значений показателей (индикаторов) муниципальной программы, степени выполнения мероприятий муниципальной программы.

8.
Финансовое обеспечение муниципальной программы                

Общий объем бюджетных ассигнований на реализацию муниципальной программы за счет всех источников финансирования составляет  по годам:

Общий объем бюджетных ассигнований на реализацию муниципальной программы за счет всех источников финансирования составляет по годам:

2019 –   275 906,492  тыс.руб.;  

2020 –   317 924,63   тыс.руб.;   

в том числе расходы по внедрению модели персонифицированного финансирования дополнительного образования детей в рамках участия в национальном проекте «Образование» и региональном проект «Успех каждого ребенка»- 3 526,37 тыс.  руб

2021 –   275 981,423    тыс.руб.;  

в том числе расходы по внедрению модели персонифицированного финансирования дополнительного образования детей в рамках участия в национальном проекте «Образование» и региональном проект «Успех каждого ребенка»- 10 000 тыс.  руб

2022 –   225 467,290   тыс.руб.;

в том числе расходы по внедрению модели персонифицированного финансирования дополнительного образования детей в рамках участия в национальном проекте «Образование» и региональном проект «Успех каждого ребенка»-  8342 тыс.  руб

2023 — 227 826,790 тыс.руб.

в том числе расходы по внедрению модели персонифицированного финансирования дополнительного образования детей в рамках участия в национальном проекте «Образование» и региональном проект «Успех каждого ребенка»- 8342  тыс.  руб

Объем финансового обеспечения муниципальной программы за счет местного бюджета составит по годам:

2019 – 143 083,492   тыс. руб.;

2020 – 118 721,5   тыс.руб.;

в том числе расходы по внедрению модели персонифицированного финансирования дополнительного образования детей в рамках участия в национальном проекте «Образование» и региональном проект « Успех каждого ребенка»- 3526,37 рубля

2021 –  117 261,423 тыс.руб.;

в том числе расходы по внедрению модели персонифицированного финансирования дополнительного образования детей в рамках участия в национальном проекте «Образование» и региональном проект «Успех каждого ребенка»-  10 000 тыс.  руб

2022 –  104 258,690  тыс.руб.;

в том числе расходы по внедрению модели персонифицированного финансирования дополнительного образования детей в рамках участия в национальном проекте «Образование» и региональном проект «Успех каждого ребенка»-  8342  тыс.  руб

2023 -  104 856,390  тыс.руб.;

в том числе расходы по внедрению модели персонифицированного финансирования дополнительного образования детей в рамках участия в национальном проекте «Образование» и региональном проект «Успех каждого ребенка»- 8342 тыс.  руб

В том числе объем финансового обеспечения муниципальной программой за счет прочих безвозмездных поступлений по годам:

2019 – 500,000   тыс.руб.;

2020 – 340,86   тыс.руб.;

2021 – 31,66     тыс.руб.;

2022 – 0,00   тыс.руб.;

2023 -  0,00   тыс.руб.;

    Направление и объемы финансирования муниципальной программы представлены в Приложениях №  3,5 к настоящей муниципальной программе.

         Расчет средств осуществлен на основе средней сметной потребности, за 2013-2018 годы,  с учетом предполагаемой динамики роста цен и расчетов нормативных затрат на оказание органами местного самоуправления  находящимися в их ведении бюджетными учреждениями муниципальных услуг, а также расчетно-нормативных затрат на содержание имущества муниципальных учреждений.

9. Меры управления рисками с целью минимизации их влияния на достижение целей муниципальной программы 
                      К основным  рискам реализации муниципальной программы относятся:

- финансово-экономические  риски – недофинансирование мероприятий муниципальной программы;

- нормативные правовые  риски – непринятие или несвоевременное  принятие нормативных правовых актов, влияющих на мероприятия муниципальной программы;

- социальные риски – демографическая ситуация, неудовлетворённость населения последствиями при достижении цели и решении задач реализации муниципальной  программы;

- организационные и управленческие риски – недостаточная проработка вопросов, решаемых в рамках муниципальной программы, недостаточная подготовка управленческого потенциала, неадекватность системы мониторинга реализации муниципальной программы, отставание от сроков реализации мероприятий. 

       Устранение (минимизация) рисков при решении задач и определении приоритетов развития сферы образования, возможно через информационное обеспечение, операционное сопровождение  реализации муниципальной программы, включающее мониторинг реализации муниципальной программы и оперативное консультирование всех ее исполнителей.

              Остро стоит вопрос о внедрении моделей предпрофильного и профильного обучения в старшей школе, особенно в условиях малокомплектных сельских и  городских общеобразовательных организаций. В ряде таких общеобразовательных организаций возникает проблема кадрового обеспечения, готовности педагогических работников внедрять современные методы и технологии организации образовательного процесса, достигать требуемых результатов обучения. Увеличатся риски недостаточного кадрового обеспечения системы  образования, качества и эффективности профессиональной деятельности педагогических работников. Это в конечном итоге скажется на качестве образования на всех уровнях. Важным средством снижения организационных и управленческих рисков является проведение аттестации и повышение квалификации и (или) профессиональная переподготовка управленческих кадров системы образования, а также опережающая разработка инструментов мониторинга до начала реализации муниципальной программы. Оптимизация расходов и оптимизация сети.

           Настоящая муниципальная программа  – основополагающий стратегический документ, устанавливающий приоритеты развития общего, дошкольного и дополнительного образования, цели, задачи и механизмы реализации государственной политики в области образования с учетом социально- экономических, национальных, демографических и др. особенностей  развития  Лахденпохского муниципального  района, с учетом анализа состояния муниципальной системы образования и имеющихся ресурсов района.

                Программа предназначена для обеспечения управляемого процесса развития работникам организаций системы образования, обучающимся и воспитанникам. Финансовое же обеспечение системы дошкольного и дополнительного образования, необходимое для реализации инновационных мероприятий программы, укрепления материально-технической базы, возможно только при увеличении бюджетного финансирования на муниципальном уровне, создания условий для привлечения дополнительных источников финансирования (внебюджетные источники) без снижения норм, нормативов и абсолютных размеров бюджетного финансирования.

Приложение №1 

к постановлению Администрации

Лахденпохского муниципального района

                                                                                                                                                                   от ___ .___.2021 №___     
Финансовое обеспечение реализации муниципальной программы 
«Молодежь в Лахденпохском муниципальном районе» за счет средств бюджета Лахденпохского муниципального района 
	Статус
	Наименование муниципальной программы, подпрограммы муниципальной программы, ведомственной целевой программы, основных мероприятий, мероприятий
	Ответственный исполнитель, соисполнители
	Код бюджетной классификации
	Расходы (тыс. руб.), годы

	
	
	
	ГРБС
	Рз

Пр
	ЦСР
	ВР
	2022

год
	2023 год
	2024 год
	2025

год
	2026

год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	Муниципальная программа
	«Молодежь в Лахденпохском 

муниципальном районе»

на 2022-2026 годы


	Муниципальное учреждение «Районное управление образования и по делам молодежи»
	040


	0707


	
	
	445,00


	1 872,17,00


	1 865,38

	0


	0



	Основное мероприятие 1
	Поддержка молодежных инициатив
	Муниципальное учреждение «Районное управление образования и по делам молодежи»
	040
	0707
	
	240
610
	20,00
10,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Мероприятие 1.1
	Обеспечение проведения мероприятий по вовлечению молодежи в социальную практику, поддержке молодежных инициатив
	Муниципальное учреждение «Районное управление образования и по делам молодежи»
	040
	0707
	
	240
	10,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Мероприятие 1.2
	Формирование и обеспечение участия делегации ЛМР в молодежных форумах, иных международных, всероссийских и межрегиональных молодежных мероприятиях, в том числе выставках, направленных на продвижение инициативной и талантливой молодежи
	Муниципальное учреждение «Районное управление образования и по делам молодежи»
	040
	0707
	
	110
	10,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Мероприятие 1.3
	Организация и проведение профилактического лагеря для подростков «группы риска» «Прорыв»
	Муниципальное учреждение «Районное управление образования и по делам молодежи»
	040
	0707
	
	610
	10,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Основное мероприятие 2
	«Формирование патриотизма и гражданственности в молодежной среде»
	Муниципальное учреждение «Районное управление образования и по делам молодежи»
	040
	0707
	
	240
610
	35,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Мероприятие 2.1.
	Обеспечение проведения мероприятий по содействию гражданско-патриотическому воспитанию молодых людей
	Муниципальное учреждение «Районное управление образования и по делам молодежи»
	040
	0707
	
	610
	10,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Мероприятие 2.2
	Реализация гражданско-патриотических мероприятий по подготовке допризывной и призывной молодежи «Служу России»
	Муниципальное учреждение «Районное управление образования и по делам молодежи»
	040
	0707
	
	240

	25,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Основное мероприятие 3


	«Формирование эффективной системы поддержки добровольческой деятельности»


	Муниципальное учреждение «Районное управление образования и по делам молодежи»
	040
	0707
	
	240
	20,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Мероприятие 3.1
	Создание и внедрение системы социальной поддержки граждан, систематически участвующих в добровольческих (волонтерских) проектах и мероприятиях
	Муниципальное учреждение «Районное управление образования и по делам молодежи»
	040
	0707
	
	610
240
	5,00

5,00


	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Мероприятие 3.2
	Организация и проведение молодежного сбора «Школа волонтерства»
	Муниципальное учреждение «Районное управление образования и по делам молодежи»
	040
	0707
	
	240
	10,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Основное Мероприятие 4.
	Организация временной занятости и трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет
	Муниципальное учреждение «Районное управление образования и по делам молодежи»
	040
	0401
	
	110
610
	272,24

87,76
	300,00

70,00
	300,00

70,00
	0,00

0,00
	0,00

0,00

	Основное Мероприятие 5.
	Обеспечение жильем молодых семей Лахденпохского муниципального района
	Отдел социальной работы Администрации Лахденпохского муниципального района, Муниципальное учреждение «Районное управление образования и по делам молодежи»
	
	
	
	
	0,00
	1 502,17
	1 495,38
	0,00
	0,00

	Мероприятие 5.1 
	Выполнение обязательств Администрацией Лахденпохского муниципального района  по обеспечению социальных выплат молодым семьям,  при  рождении (усыновлении) одного ребенка в период участия в федеральной целевой программы «Жилище» на 2015 - 2020 годы» при получении семьей Свидетельства о праве на получение социальной выплаты на приобретение жилого помещения или создания объекта индивидуального жилищного строительства
	Отдел социальной работы Администрации Лахденпохского муниципального района, Муниципальное учреждение «Районное управление образования и по делам молодежи»
	
	
	
	
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00




