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Карта коррупционных рисков
Муниципального казенного учреждения 
«Комитет имущественных отношений и жилищно-коммунального хозяйства»

	№
	Коррупционно-опасные полномочия
	Наименование
структурного
подразделения
	Наименование
должности
	Типовые ситуации (в чем заключается коррупционный риск при исполнении полномочия)
	Степень риска  (низкая, средняя, высокая)*
	Меры по минимизации (устранению) коррупционного риска, сроки выполнения

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1.
	Принятие на работу сотрудников
	АУП
	Директор, заместитель директора.
	- Предоставление не предусмотренных законом преимуществ  (протекционизм, семейственность) для поступления на работу в учреждение
	Низкая
	- Проведение нанимателем комиссионного собеседования при приеме на работу. 
- Ознакомление руководителей с мерами ответственности за совершение коррупционного правонарушения.





	2
	Обработка заявлений, документов, а также постановка граждан на учет в качестве нуждающихся в жилых помещениях 
	-«-
	Директор, заместитель директора, специалист по управлению ЖФ
	Принятие решения о постановке на учет, либо об отказе в постановке на учет
	Низкая
	Осуществление приема документов на основании утвержденного административного регламента 
Соблюдение административных процедур
Рассмотрение заявления и принятие решения на комиссии с составлением протокола   
Регулярное внесение изменений административные регламенты в соответствии с действующим законодательством.
Осуществление текущего контроля 
Осуществление надзора органами прокуратуры (плановые и внеплановые проверки).
Плановые проверки уполномоченными должностными лицами.
Утверждение порядка обжалования принятого решения.

	3
	Выдача разрешения (согласия) нанимателю жилого помещения муниципального жилищного фонда на вселение других граждан в качестве членов семьи, проживающих совместно с нанимателем
	-«-
	-«-
	Выдача (направление) заявителю разрешения (согласия) на вселение в жилое помещение муниципального жилищного фонда на вселение других граждан в качестве членов семьи, проживающих совместно с заявителем, либо отказа в предоставлении муниципальной услуги
	Низкая
	Осуществление приема документов на основании административного регламента, утвержденного постановлением администрации 
Соблюдение административных процедур
Рассмотрение заявления и принятие решения на комиссии с составлением протокола
Регулярное внесение изменений административные регламенты в соответствии с действующим законодательством.
Осуществление текущего контроля 
Осуществление надзора органами прокуратуры (плановые и внеплановые проверки).
Плановые проверки уполномоченными должностными лицами.
Утверждение порядка обжалования принятого решения.

	4
	Бесплатная передача в собственность граждан РФ занимаемых ими жилых помещений в муниципальном жилищном фонде (приватизация жилых помещений)
	-«-
	-«-
	Выдача заявителю проекта договора передачи жилого помещения в собственность (приватизации), либо уведомление об отказе в предоставлении муниципальной услуги
	Низкая
	Осуществление приема документов на основании административного регламента 
Соблюдение административных процедур
Регулярное внесение изменений административный регламент в соответствии с действующим законодательством.
Осуществление текущего контроля 
Осуществление надзора органами прокуратуры (плановые и внеплановые проверки).
Плановые проверки уполномоченными должностными лицами.
Утверждение порядка обжалования принятого решения.


	5
	Работа со служебной информацией, документами
	
	
	Использование в личных или групповых интересах информации, полученной при выполнении служебных обязанностей, если такая информация не подлежит официальному распространению
	Средняя
	- ознакомление с нормативными документами, регламентирующими вопросы предупреждения противодействия коррупции;
- разъяснение работникам о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений.


	6
	Защита прав и законных интересов администрации в арбитражных судах, судах общей юрисдикции, у мировых судей, в Федеральной антимонопольной службе и иных органах
	
	Юрист
	Согласование позиции представления в суде интересов администрации города с другими участниками процесса
	Высокая
	- исключение необходимости личного взаимодействия (общения) должностных лиц с гражданами и организациями;
- разъяснение должностным лицам:
- ведение отчетности по результатам рассмотренных в суде, иных органах дел;
- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;
- мер ответственности за совершение коррупционных правонарушений.


	7
	Участие в заседаниях комиссий, рабочих групп, других коллегиальных органов, созданных при администрации 
	
	Все сотрудники учреждения
	Принятие решений создающих необоснованные преимущества граждан, хозяйствующих субъектов
	Высокая
	- четкая регламентация порядка, способа и сроков совершения действий специалистами необходимых для участия в работе коллегиальных органов, принятии и исполнении решений коллегиальных органов;
- принятие мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов;
- разъяснение должностным лицам:
- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;
- мер ответственности за совершение коррупционных правонарушений;
-исключение необходимости личного взаимодействия (общения) специалистов с гражданами и организациями.

	8
	Подготовка ответов на обращения граждан, юридических лиц
	
	Все сотрудники учреждения
	Подготовка ответов на обращения граждан, юридических лиц, содержащих коррупциогенные факторы, необоснованные преимущества граждан, юридических лиц.
	Высокая
	- четкая регламентация порядка, способа и сроков совершения действий специалистами необходимых для подготовки ответов на обращения граждан, юридических лиц;
- исключение необходимости личного взаимодействия (общения) должностных лиц с гражданами и юридическими лицами;
- принятие мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов;
- разъяснение должностным лицам:
- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения,
- мер ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

	9
	Осуществление функций контроля в рамках полномочий органа местного самоуправления
	
	Все сотрудники учреждения
	Принятие решений о проведении мероприятий по контролю выборочно в отношении отдельных организаций

По завершению мероприятий по контролю не отражение в акте (справке) о результатах мероприятия по контролю выявленных нарушений законодательства в обмен на полученное (обещанное) вознаграждение
	Высокая
	- Нормативное регулирование порядка, способа и сроков совершения действий при осуществлении коррупционно-опасной функции;
- Комиссионное проведение контрольных мероприятий;
- отражение в акте (справке) о результатах мероприятия по контролю выявленных нарушений законодательства 
- принятие мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов;
- разъяснение должностным лицам:
- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения,
- мер ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

	10
	Оказание муниципальных услуг
	
	Все сотрудники учреждения
	Установление необоснованных преимуществ при оказании муниципальной услуги.

Незаконное оказание либо отказ в оказании муниципальной услуги.

Требование от граждан (юридических лиц) информации и документов, предоставление которых не предусмотрено административным регламентом оказания услуг
	Высокая
	Нормативное регулирование порядка оказания муниципальной услуги;
Размещение на официальном сайте органа местного самоуправления Административного регламента предоставления муниципальной услуги;
Совершенствование механизма отбора служащих для включения в состав комиссий, рабочих групп, принимающих соответствующие решения;
Осуществление контроля за исполнением положений Административного регламента оказания муниципальной услуги;
Разъяснение служащим:
- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;
- мер ответственности за совершение коррупционных правонарушений;
Введение или расширение процессуальных форм взаимодействия граждан (организаций) и должностных лиц, например, использование информационных технологий в качестве приоритетного направления для осуществления служебной деятельности («одно окно», системы электронного обмена информацией);
Оптимизация перечня документов (материалов, информации), которые граждане (юридические лица) обязаны предоставить для реализации права.



*Степень риска определяется  в зависимости от уровня вовлеченности работника в процесс принятия решений при осуществлении коррупционно-опасных полномочий (единолично, в составе комиссии, группы)



















