 																Таблица 1
 Сведения                                                                                                           
о показателях (индикаторах) муниципальной программы «Эффективное управление в муниципальном образовании “Лахденпохский муниципальный район» на 2021-2025 годы, подпрограмм муниципальной программы и их значениях

	№ 
п/п

	Наименование цели (задачи)
	Показатель (индикатор) (наименование)
	Ед. измерения
	
	Значения показателей
	Отношение значения показателя последнего года реализации программы к отчетному

	
	
	
	
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	


2024
	


2025
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	Программа «Эффективное управление в муниципальном образовании Лахденпохский муниципальный район» на 2021-2025 годы.
	
	
	

	1  
	Цель: Эффективная деятельность органов местного самоуправления Лахденпохского муниципального района по исполнению муниципальных функций в рамках полномочий муниципального образования и предоставление качественных муниципальных услуг.
	Целевой индикатор: определены в подпрограммах программы.


	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.1
	Задача 1 обеспечение комплексного развития муниципальной службы в органах местного самоуправления Лахденпохского муниципального района;

	Показатель результата 1 повышение квалификации муниципальных служащих за счет средств местного бюджета

	Количество муниципальных служащих






	
-








	
-








	
2








	
2








	
2








	
1








	
1








	
_ %
В результате реализации Программы 8 муниципальных служащих пройдут повышение квалификации









	1.2
	
	Показатель результата 2 прохождение диспансеризации муниципальных служащих от числа муниципальных служащих, подлежащих диспансеризации

	Процент муниципальных служащих
	
-
	
-
	
21%
	
21%
	
21%
	
21%
	
16%
	
 __%
В результате реализации программы 100% муниципальных служащих будут охвачены диспансеризацией

	1.3
	
	Показатель 3
компенсация проезда муниципальных служащих к месту отдыха и обратно
	Процент муниципальных служащих
	100 %
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100 %

	1.4
	
	Показатель 4
компенсация командировочных расходов муниципальным служащим
	Процент муниципальных служащих
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100 %

	1.5
	
	Показатель 5
Компенсация представительских расходов (расходов по проведению мероприятий)
	%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100 %

	1.6
	Задача 2 Обеспечение качественного и своевременного предоставления муниципальных услуг;

	Показатель результата 6 разработка административных регламентов муниципальных услуг

 
	% разработанных регламентов



	
99,8 %





	
99,9 %




	
100 %




	
100 %



	
100 %




	
100 %




	
100 %




	
100,1 %





	1.7
	
	Показатель результата 7
Отсутствие жалоб на предоставление муниципальных услуг
	Количество жалоб
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	 %

	                            Подпрограмма «Развитие муниципальной службы»
	
	
	

	1
	Цель 1  Повышение эффективности и результативности муниципальной службы в Лахденпохском муниципальном районе на основе комплексного и системного планирования развития муниципальной службы.
	Целевой индикатор 1:  
Удовлетворенность населения деятельностью органов местного самоуправления Лахденпохского муниципального района.
	
      
  %














	

18,2%
	

34%
	

38%
	

42%
	

45%
	

47%
	

50%
	

275%

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.2 
	Задача 1 обеспечение развития муниципальной службы путем  повышения профессионального уровня  муниципальных служащих,
	Показатель результата 1:
повышение квалификации 8 муниципальных служащих;
	Количество муниципальных служащих        
	


-
	


-
	


2
	


2
	


2
	


1

	


1
	
__ %
В результате реализации программы 8 муниципальных служащих пройдут повышение квалификации

	1.3
	Задача 2 обеспечение прохождения медицинской диспансеризации муниципальными служащими с заключением об отсутствии заболеваний, препятствующих прохождению муниципальной службы
	Показатель результата 2:
доля муниципальных служащих (от числа служащих, подлежащих диспансеризации), прошедших медицинскую диспансеризацию и имеющих заключение об отсутствии заболеваний, препятствующих прохождению муниципальной службы – 100%

	Доля муниципальных служащих      
	-
	-
	21%
	21%
	21%
	21%
	100%
	__ %
В результате реализации Программы 100 % муниципальных служащих пройдут медицинскую  диспансеризацию

	1.4
	Задача 3
обеспечение комплексного планирования деятельности Администрации Лахденпохского муниципального района
	Показатель результата 3:
доля муниципальных служащих получивших компенсацию проезда к месту отдыха и обратно - 100 % от числа обратившихся
	Доля муниципальных служащих
	100 % 
	100 %
	100 %
	100 %
	100 %
	100 %
	100 %
	100 %

	1.5
	

	Показатель результата 4:
доля муниципальных служащих получивших компенсацию командировочных расходов — 100%
	Доля муниципальных служащих
	100 %
	100 %
	100 %
	100 %
	100 %
	100 %
	100 %
	100 %

	1.6
	
	Показатель 5:
количество проведенных торжественных мероприятий (в том числе встречи делегаций) - в соответствии с условиями программы (10 мероприятий в год)
	Количество проведенных торжественных мероприятий
	9
	9
	10
	10
	10
	10
	10
	111,11 %

	
	
	
	

	
	Подпрограмма «Доступность и качество муниципальных услуг» 

	1
	Цель 1: качественное предоставление муниципальной услуги в установленный  законом срок.
	Целевой индикатор 1: соблюдение сроков предоставления муниципальной услуги; 

Целевой индикатор 2:
Доля  заявителей, удовлетворенных компетентностью  обслуживания муниципальных служащих;
	%







%
	100%







100%
	100%







100%
	100%







100%
	100%







100%
	100%







100%
	100%







100%
	100%







100%
	        100 %







100 %

	1.1
	Задача 1: Обеспечение доступности информации  о порядке и ходе предоставления муниципальных услуг.
	Показатель результата 6:  Доля разработанных административных регламентов предоставления муниципальных услуг (с размещением на сайте)
	%
	99,8%
	99,9%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100, 1 %

	1.2
	Задача 2: качественное предоставление муниципальной услуги в установленный  законом срок.
	Показатель результата 7: количество жалоб на предоставление муниципальных услуг муниципальными служащими Администрации Лахденпохского муниципального района
	Количество жалоб
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0 %

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



