Информация об основных мероприятиях, подпрограммах муниципальной программы «Эффективное управление в муниципальном образовании “Лахденпохский муниципальный район» на 2021-2025 годы

	№ п/п
	Номер и наименование основного мероприятия и мероприятия
	Ответственный исполнитель
	Срок 
	Ожидаемый непосредственный результат (краткое описание и его значение)

	Последствия нереализации  муниципальной целевой программы, основного мероприятия
	Связь с показателями результатов муниципальной программы (подпрограммы) - № показателя 
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	начала реализации
	окончания реализации
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	
	
	
	
	
	

	
	
	Подпрограмма «Развитие муниципальной службы».
	
	
	
	
	
	

	
	Цель 1 Повышение эффективности и результативности муниципальной службы в Лахденпохском муниципальном районе на основе комплексного и системного планирования развития муниципальной службы.
	Администрация Лахденпохского муниципального района управление делами
	2021
	2025
	- повышение квалификации 8  муниципальных служащих;
- количество муниципальных служащих (от числа служащих, подлежащих диспансеризации), прошедших медицинскую диспансеризацию  и имеющих заключение об отсутствии заболеваний, препятствующих прохождению муниципальной службы 100%;
доля муниципальных служащих, получивших компенсацию стоимости проездак месту отдыха и обратно-100 %;
доля муниципальных служащих получивших компенсацию командировочных расходов -100%;
Количество проведенных торжественных мероприятий (в том числе прием делегаций)-10 в год*5
	Снижение эффективности и результативности муниципальной службы в Лахденпохском районе 
	Показ. 1,2,3,4,5 программы и 1,2,3,4,5 подпрограммы «Развитие муниципальной службы»
	
	
	
	
	
	

	
	Задача 1 обеспечение развития муниципальной службы путем  повышения профессионального уровня  муниципальных служащих,
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Мероприятие 1: повышение квалификации муниципальных служащих (с получением свидетельства установленного образца)
	Администрация Лахденпохского муниципального района 
Управление делами
	2021
	2025
	 повышение квалификации 8 муниципальных служащих, за счет средств бюджета АЛМР;

	Снижение эффективности и результативности муниципальной службы в Лахденпохском районе
	Показатель 1 программы и подпрограммы «Развитие муниципальной службы»
	
	
	
	
	
	

	
	Задача 2: обеспечение медицинской диспансеризации муниципальных служащих с заключением об отсутствии заболеваний, препятствующих прохождению муниципальной службы
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Мероприятие 1: Диспансеризация муниципальных служащих (прохождение медицинской  диспансеризации с получением заключения об отсутствии заболеваний, препятствующих прохождению муниципальной службы).
	Администрация Лахденпохского муниципального района 
Управление делами
	2021
	2025
	- 100% муниципальных служащих (от числа служащих, подлежащих диспансеризации), прошедших медицинскую диспансеризацию  и имеющих заключение об отсутствии заболеваний, препятствующих  прохождению муниципальной службы
	Увеличение количества муниципальных служащих (от числа служащих, подлежащих диспансеризации), не прошедших медицинскую диспансеризацию  и не имеющих заключение об отсутствии заболеваний, препятствующих  прохождению муниципальной службы
	Показатель 2 программы и показатель 2 подпрограммы «Развитие муниципальной службы»
	
	
	
	
	
	

	
	Задача 3:
обеспечение комплексного планирования деятельности Администрации
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Мероприятие 1:
компенсация стоимости проезда к месту отдыха и обратно
	Администрация Лахденпохского муниципального района 
Управление делами
	2021
	2025
	-100% муниципальных служащих от числа обратившихся за компенсацией
	Снижение эффективности и результативности муниципальной службы в Лахденпохском районе 
	Показатель 3 программы и подпрограммы «Развитие муниципальной службы»
	
	
	
	
	
	

	
	Мероприятие 2:
компенсация командировочных расходов
	Администрация Лахденпохского муниципального района 
Управление делами
	2021
	2025
	-100% муниципальных служащих от числа обратившихся за компенсацией командировочных расходов
	Снижение эффективности и результативности муниципальной службы в Лахденпохском районе 
	Показатель 4 программы и подпрограммы «Развитие муниципальной службы»
	
	
	
	
	
	

	
	Мероприятие 3:
проведение торжественных мероприятий (в том числе прием делегаций)
	Администрация Лахденпохского муниципального района 
Управление делами
	2021
	2025
	10 мероприятий в год
	Снижение эффективности и результативности муниципальной службы в Лахденпохском районе 
	Показатель 5 программы и подпрограммы «Развитие муниципальной службы»
	
	
	
	
	
	

	
Подпрограмма «Доступность и качество муниципальных услуг» 
	
	
	
	
	
	

	
	Цель: качественное предоставление муниципальных услуг в установленный  законом срок.

	Управление делами, Отдел социальной работы, МКУ КИО ЖКХ, отдел экономики,  отдел строительства и земельных отношений
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Задача1: Обеспечение доступности информации о порядке и ходе предоставления муниципальных услуг.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Мероприятие: Разработка и размещение на сайте регламентов предоставления муниципальных услуг 

	Управление делами, Отдел социальной работы, МКУ КИО ЖКХ, отдел экономики,  отдел строительства и земельных отношений
	2021
	2025
	разработка 100% административных регламентов предоставления муниципальных услуг (с размещением на сайте),
	не предоставление муниципальных услуг в установленный законом срок
	Показатель 6 программы и подпрограммы «Развитие муниципальной службы»
	
	
	
	
	
	

	
	Задача 2: обеспечение отсутствия жалоб на муниципальных служащих по предоставлению муниципальных услуг.


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	

	

Мероприятие: предоставление муниципальной услуги в установленный  законом срок.
	

Управление делами, Отдел социальной работы, МКУ КИО ЖКХ, отдел экономики,  отдел строительства и земельных отношений
	

2021
	

2025
	

 количество жалоб на предоставление муниципальных услуг муниципальными служащими Администрации - 0
	

Снижение уровня удовлетворенности населения качеством предоставления муниципальных услуг
	

Показатель 7 программы и подпрограммы «Развитие муниципальной службы»
	
	
	
	
	
	



